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FORMATIONS MÉDICALES  
& PARAMÉDICALES

29 Rue de l’École Normale, 33200 Bordeaux - www.proformed.fr 
SIRET 814 607 594  R.C.S Bordeaux

Curriculum Vitae
CLÉMENCE LAVAUD

•  2017 -2018 : RESPONSABLE FORMATION chez le groupe ALLIAGECARE à 
mi-temps

•  2016 : FORMATRICE INDEPENDANTE création de l’organisme de formation : 
CLEMCO

•  La bientraitance en EHPAD et service d’accompagnement à domicile : 
politique et actions managériales et pour les équipes pluridisciplinaires, 
gestion de situations à risque de maltraitance

•  La bientraitance en EHPAD et service d’accompagnement à domicile, 
spécificités malades atteints de la maladie d’Alzheimer et troubles 
apparentés,

• Dépistage, prévention et traitement des situations de dénutrition,
• La gestion et l’optimisation du système d’information par les transmissions,
• Groupe projet : charte de l’établissement,
•  Les incontournables de la gestion des temps opérationnels pour les IDEC et 

responsable hôtelier (déroulé cde journée, fiches missions…)
•  Le projet d’accompagnement personnalisé en EHPAD et à auprès des services 

d’accompagnement à domicile (SPASAD),
•  La vie sociale en EHPAD : implication de l’équipe pluridisciplinaire avec un 

animateur « chef d’orchestre »
• Bien comprendre le vieillissement pour mieux l’accompagner
• Comment « bien vivre » la fin de vie ?
• Devenir acteur de sa QVT : Qualité de Vie au Travail (RPS)
• 1997 – 2015 : DIRECTRICE D’EHPAD
- Résidence “Aimé Césaire” à Bordeaux
• Ouverture d’une résidence de 88 lits
•  Organisation des déménagements et du regroupement de 3 établissements 

différents en petites unités de vie,
• Suivi commercial afin d’optimiser le taux d’occupation

• Consultante /formatrice 

• Expert en medico social

Statut

Parcours


